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	Приглашение	на	совещания	работников
правоохранительных органов.
	Август 2015
	Зам.директор по ВР

	3.
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере	образования	и	с	руководителями
образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор

	4.
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих	факты
злоупотребления
служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении руководящих и педагогических кадров.
	Постоянно
	Ответственные
лица

	III. Обеспечение прозрачности деятельности МОУ СО!
	[I №31

	1.
	Постоянное обновление информационного стенда и сайта школы
	Постоянно
	Директор

	2.
	Соблюдать установленный график приема граждан
	Постоянно
	Директор

	

	IV. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств

	1.
	Обеспечение	и	своевременное	исполнение
требований к финансовой отчетности.
	Постоянно
	Главный
бухгалтер

	2.
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения требований	по	заключению	договоров	с
контрагентами в соответствии с Федеральным законом 05.04.2013 г. N 44-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание	услуг	для	государственных	и
муниципальных нужд"
	Постоянно
	Главный
Бухгалтер

	3.
	Целевое	использование	бюджетных	и
внебюджетных средств.
	Постоянно
	Директор,
главный
Бухгалтер

	

	V. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.

	1.
	Проведение	цикла	мероприятий,
направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	Постоянно
	Ответственные
лица

	2.
	Совершенствование	принципов	подбора	и
оптимизации использования кадров в школе/
	Постоянно
	Ответственные
лица

	3.
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих	и	педагогических	работников,
исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску
	Постоянно
	Директор




	
	коррупционных проявлений.
	
	

	4.
	Усиление	персональной	ответственности
администрации образовательного учреждения и педагогических работников	за неправомерно
принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно
	Директор

	5.
	Стимулирование	профессионального	развития
персонала образовательного учреждения.
	Постоянно
	Директор

	6.
	Совершенствование контроля за организацией и проведением Единого государственного экзамена: развитие института общественного наблюдения; организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей); определение	ответственности
должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ЕГЭ за неисполнение,ненадлежащее выполнение	обязанностей	и
злоупотребление	служебным
положением;
обеспечение ознакомления участников ЕГЭ с полученными ими результатами; участие работников образовательных учреждений в составе предметных комиссий, конфликтных комиссий.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Организация	систематического	контроля	за
получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов об основном общем образовании и о среднем общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей	(законных	представителей)	в
образовательном учреждении.
	Постоянно
	Директор

	9.
	Включение	программ	антикоррупционного
просвещения и воспитания в учебные планы общеобразовательного учреждения на третьей ступени обучения.
	Постоянно
	Заместитель директора по УВР

	10.
	Использование методических и учебных пособий по организации антикоррупционного образования обучающихся и его внедрение в практику работы
школы.
	Постоянно
	Ответственные
лица

	11.
	Организация и проведение 9 декабря мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Постоянно
	Ответственные
лица

	VI.
	!нформационная и издательская деятельность.

	1.
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности школы через
	Постоянно
	Директор




	
	СМИ, в том числе и через Интернет.
	
	

	2.
	Изучение вопроса о проведении социологического исследования с привлечением работников школы по антикоррупционной политике.
	Октябрь 2015
	Ответственные
лица

	3.
	Мониторинг публикаций и выступлений в СМИ по вопросам изменений в законодательстве в сфере противодействия.
	Постоянно
	Ответственные
лица

	VII. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

	1.
	Использование нормативно-правовой базы по профилактике	коррупционных	проявлений,
регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и
их проектов.
	Постоянно
	Ответственные
лица

	2.
	Принятие организационно-практических мер по совершенствованию организации и проведения антикоррупционной	экспертизы	нормативных
локальных актов и их проектов.
	В течение года
	Директор

	VIII. Предоставление отчётной информации.

	1.
	Предоставление	отчетной	информации	по
исполнению	плана	финансово-хозяйственной
деятельности образовательным учреждением в Департамент образования и на портале bus.gov.ru
	Ежеквартально
	Директор,
главный
Бухгалтер

	2.
	Размещение публичного доклада школы на сайте школы в сети Интернет, представление его общественности.
	Декабрь 2015
	Директор

	3.
	Размещение самообследования школы на сайте школы в сети Интернет.
	Декабрь 2015
	Директор
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План
мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения среди обучающихся муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средней
общеобразовательной школы №31 на 2015-2016 год
Цели антикоррупционного образования:
1. Формирование системы знаний антикоррупционной направленности;
2. Развитие умений практического применения соответствующих норм права в отношении
проявлений коррупции;
3. Формирование антикоррупционного мировоззрения учащихся;
4. Воспитание антикоррупционных правовых установок у будущего активного гражданина
общества;
5. Воспитание ценностных установок, развитие способностей, необходимых для формирования
[bookmark: _GoBack]активной гражданской позиции в отношении коррупции.
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((AHTVIKOppyHLLMOHHaH AeATeJIbHOCTL B
00weoOpas0BaTEsbHOM BOIKXe THOM yup

CpenHel o6meobpasoBaTENbHOM WKOJIL!

i :

eponpusiTie

IoaroToBuTe IBHBIE MEpLI

N31» Ha 20
.{'(

Onpeneants  oTsetcTBeHHBIX My 3a peanusaumio)
AHTHKOPPYMUHMOHHOI nesTenbHocTH B MOY COLLI No3 |

Asrycr 2015

«AHTMKoppynuuoyg nonutika 8 MOY COLLI Ne3 |

PaspaGorats 1 yreepauth AHTHKOPPYILIMOHHY 10 nonumkyABryCT A Hupextop
MOY COLL Ne3 |

/ABryct 2015 upekrop
PaspaGorars " YTBEPANTDL nporpammy . 2

Cosnathb Ha caiire o0pasoBatesibHOro
YUPEKACHUSA pa3aen « AHTHKOPPYUHOHHAS MONHTHKAY
M €ro nornojiHeHue

(Cosnanne - Centsiops
2015

Mononxenue -
NOCTOAHHO

(OTB. 3a paGory caiita

PasmecTis nporpammy «AHTHKOPPYNLHMOHHas

nonutika B MOY COLU Ne31 wa caiite 00pa3oBaresbHOro|
UpeKACHHSs!

Centabpb 2015

OTB. 3a paGory caiita

HEOOXOAMBIH ANSNPOBEaeHUs paGOTSI 0 NpeAYNpekKAeHMI0

KOPPYMUHOHHBIX
[PABOHAPY LUIEHHIA.

JlosecTi 10 unewoB  KonexTHBa  pekomeHmauun no/ABryct 2015, Ioctosko [lnpextop

PEAIM3AUMM  IPOrPAMMBI  POTHBOAEHCTBS  KOPPYNLMH B

yuperxKaeHnu, =
[locTosinHo Jupektop

(Cdopmuposars naxer NI0KYMEHTOBIO

neficTBytotemy 3aKOHOAATENIbCTBY,

PasmeLlienne TeehoHoB 1 31eKTPOHHBIX AapecoB st
BO3MOKHOCTH MofauH ano6 1 oGpawienmii rpaxaan na
AercTBUs (GesneiicTaus)
AAMHHUCTPALNK, TIEAArOrHYECKOrO H HHOFO

11ePCOHANIA LIKOJIbI

/ABryct 2015, noctosiHo

OtB. 3a paGoty caiita

DOPMHPOBANIE MEXAHIIMOB OBLUECTBENNOTO anTHID

BHeapHTb B npakTiky cucTemaTHueckie oTueTs! ZMpeKTopal
WKOMbL  Mepes  HACeNeHMeM,  Ha  COBeWAHMAX | B
loGpasoBaresbHom yupeKaeHHH 0 pesyabTatax
AHTHKOPPYNUHOHHOI AeSTENbHOCTH.

DYILHOHHOTO KORTPO 5
[ocTosiHHo Aupekrop,
OTB €TCTB €HHble
[poBoanTs AHTHKOPPYNUHMOHHYIO  IKCNEPTH3Y kanod L@
oGpatuenuii rpasaan na neficteus (GesnericTus)
AAMUHHCTPAUUH,

M1e1arornyeckoro " MHOTO nepcoHana
00pa30BaTeNbHOrO  yupekaeHus ¢ Toukm 3PEHHA  HaNuus|
CBEACHMI 0 daKTax KOPpy UMK M OpraHu3aLms ux TPOBEPKH.

IABryct 2015 /Iupekrop
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